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Lions MD110 en Afrika (werkgroep Lions & Placemaking) 
Sfeerimpressies en terugkoppeling uit de geslaagde inspira�ebijeenkomst  
7 oktober 2023 in Zeist (ruimte bij de moskee De Clomp 30-2) 
 
We waren met 18 deelnemers uit 6 projecten te gast bij de Moskee in Zeist. In een prach�ge nieuwe 
loca�e met uitstekende catering in Marokkaanse s�jl, soepen en snacks!  
Ook deze keer was Yinske Silva aanwezig om de bijeenkomst als moderator op inspirerende wijze in 
goede banen te leiden. Na een leuke kennismakingssessie (hoe zijn we hier gekomen…) nemen Ib�ssam 
Ouchou en Ellen Hommel ons mee in de successen van het Perma Atlas project en de terugslag als gevolg 
van de aardbeving. Via de directe zoom verbinding naar Anguelz sluit La�fa Oumlil aan om op de van 
haar bekende levendige en indringende manier de historie en situa�e ter plaatse nader toe te lichten. En 
natuurlijk om de oproep tot steun aan de s�ch�ng Perma Atlas (htps://perma-atlas.com/) te herhalen.  
 

 
 
Na de lunch praten we in drie groepen over wat we uit de aanpak in Marokko mee kunnen nemen in ons 
eigen project. Verrassend enerverend en inspirerend wisselen we ervaringen en kennis uit. We leren dat 
Wilde Ganzen (waar een aantal van ons mee samenwerken) diverse trainingen organiseert. 
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De drie fases

Het opzetten van een
pilotlocatie op zwaar

geërodeerd terrein, training in
waterbeheer en

landmanagement.

Technieken om erosie te
stoppen en water te controleren
worden toegepast in een groter
gebied in samenwerking met de
lokale bevolking en de overheid.

Uitbreidingnaar hoger gelegen
dropen in de Ounilavallei. Het

voortzetten van de
herstelactiviteiten. Mogelijke
uitbreidingnaar andere delen

van Marokko en kennisdeling op
internationale fora.
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We praten over hoe verbinden met lokale samenleving en hoe ‘stakeholders’ echt betrekken en invulling 
van echt ‘ownership’, lokaal. En we zoeken naar wegen om lokale serviceclubs te betrekken als klankbord 
of als partner.  
De spreekwoordelijke ‘waterpomp die het na een jaar niet meer doet omdat hij werd gekannibaliseerd of 
omdat onderdelen ontbreken’ komt voorbij. En dus dat lokaal ‘ownership’ door de gemeenschap cruciaal 
is in de geplande exit die al vroeg in het project aan de orde moet komen. 
Huisves�ng komt voorbij en ook hoe Homeplan daaraan vormgee�.  
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Om 15.30 sluiten we met een super gevoel af, voor herhaling/vervolg vatbaar! 
Misschien kunnen we een volgende keer een Afrikaanse Lions-leider aansluiten om te spiegelen hoe 
lokale kennis en contacten van Afrikaanse Lions te betrekken bij projecten waar wij direct bij betrokken 
zijn. 
En natuurlijk weer elkaar te inspireren over hoe we kunnen bijdragen om het leven binnen kansarme 
gemeenschappen aantrekkelijk en lee�aar te maken. De essen�e van Placemaking. 
Informa�e over het vervolg in 2024 volgt. 
Ben je geïnteresseerd om daarop te worden aangesloten mail naar hanze.bakker@hanzemc.nl of stuur 
een bericht per whatsapp of sms naar 06-2244 5086 (Hanze Bakker) 
 
 
Best, 14 oktober 2023 
Werkgroep Lions&Placemaking 
 

 

Werkgroep Lions&Placemaking is een ini�a�ef van Lionsclubs Nederland                          in samenwerking met                                           en    

De werkgroep Lions & Placemaking organiseert inspira�ebijeenkomsten voor mensen die ac�ef direct betrokken zijn bij een project in 
Afrika. Projecten gericht op de verbetering van de samenleving, bijvoorbeeld door te werken aan onderwijs, perspec�ef voor jeugd, 
gezondheidzorg of vergroening. 

Mensen die middelen en mensen mobiliseren maar ook personen die zelf de drijvende kracht achter het project zijn. In de stad maar 
ook in landelijk, vaak moeilijk toegankelijk, gebied. We vertellen elkaar verhalen en wisselen ervaringen uit. Vaak met verrassende 
uitkomsten en kruisbestuiving! 
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